Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/14, 70/17, 98/19, 151/22)
oshivadka skupétina udruge ,Striga - udruga za razvoj kulture® (u daljnjem tekstu: Udruga), na
sjednici odrzanoj dana 02.02.2024. godine u PoreCu, Paska 2, usvojila je sljedeci

STATUT UDRUGE ,,STRIGA — UDRUGA ZA RAZVOJ
KULTURE*“

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se: naziv i sjedidte Udruge, zastupanje; ciljevi i djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi Udruge, podrucja djelovanja sukladno ciljevima; nacin osiguravanja javnosti
djelovanja; uvjeti i nacini u€lanjivanja, prava i obveze ¢lanova, stegovna odgovornost i nacin
vodenja popisa Clanova; tijela Udruge, njihov sastav, ovlasti, nadin izbora, odlu€ivanja i
opoziva, trajanje mandata te nacin sazivanja sjednica; nacin stjecanja i raspolaganja
imovinom i moguéom dobiti; prestanak postojanja i postupak s imovinom u slu€aju prestanka
postojanja Udruge; nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge; druga pitanja
od znacaja za Udrugu.

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste u muskom rodu rodno su neutralni.

Clanak 2.
Naziv Udruge glasi: Striga - udruga za razvoj kulture.
Skraceni naziv Udruge glasi: Udruga Striga.

Sjediste Udruge je: Pore€ (52440). Odluku o adresi sjedista donosi Izvrdni odbor Udruge.

Clanak 3.

Udruga djeluje na podrugju Republike Hrvatske. Udruga Striga je neprofitna organizacija.

Clanak 4.

Udrugu predstavljaju i zastupaju Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik Udruge.



Odredene poslove Predsjednik i Dopredsjednik i Tajnik Udruge mogu prenijeti na tre¢e osobe
koje mogu, ali ne moraju biti ¢lanovi Udruge, na temelju pisane punomoci kojom se odreduju
ovlasti i opseg zastupanja.

Il. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA | DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 5.

Ciljevi Udruge su:

- organiziranje edukacija, kulturnih manifestacija i drugih javnih dogadaja,
promicanje kulture fantastike, znanstvene fantastike i drustvenih igara te poticanje
susreta i stvaralastva u tim podrucjima,
zastita i oCuvanije lokalnih i regionalnih usmenih predaja i ostale kulturne bastine,
doprinos budenju ekoloske svijesti ljudi te zastiti prirode i okoliSa,
- povezivanje i suradnja s drugim civilnim, kulturnim, umjetni¢kim, obrazovnim i
sli¢nim grupama, kako u Hrvatskoj, tako i u svijetu.

Clanak 6.
Podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:
- kultura i umjetnost,
- tehnic¢ka kultura,
- obrazovanje, znanost i istrazivanje,
- hobisti¢ka djelatnost,

- ostala podrucja djelovanja.

Clanak 7.

U svrhu ostvarenja svojih cilieva propisanih ¢lankom 5. ovoga Statuta, Udruga obavlja
sliedece djelatnosti:

- komunikacija i odrzavanje suradnje sa srodnim udrugama,
- promicanje volonterstva i drustvene solidarnosti,

- organiziranje kulturnih manifestacija i drugih javnih priredbi (tematskih radionica,
predavanja, diskusija, izloZbi, seminara, tribina, umjetnickih nastupa i sli€nih programa te
domacih i medunarodnih konvencija i manifestacija i dr.),

- promocija znanstvene fantastike i fantastike,



- ostale hobistiCke djelatnosti - hobistiCko bavljenje fantastikom i znanstvenom
fantastikom

promocija i oCuvanje lokalne i regionalne kulturne bastine,

- odgoj i obrazovanje (izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje, potpora obrazovanju
djece i mladih s posebnim potrebama, odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje ljudskih
prava, poticanje kreativnosti i stvaralastva u odgoju i obrazovanju, odgoj i obrazovanje za
zastitu i promicanje lokalne i regionalne povijesne i kulturne bastine, odgoj i obrazovanje
za odrzivi razvoj i o€uvanje prirode i dr.).

Clanak 8.

U svrhu ostvarenja svojih cilieva Udruga ¢e, sukladno posebnim propisima, obavljati sljedec¢e
gospodarske djelatnosti:

- Trgovina na malo tekstilom, odje¢om i obu¢om na Standovima i trznicama (47.82)
- Trgovina na malo ostalom robom na Standovima i trznicama (47.89)

- Ostala trgovina na malo izvan prodavaonica, $tandova i trznica (47.99)

- Obrazovanje i pou¢avanje u podrucju kulture (85.52)

- Ostalo obrazovanje i pou€avanje, d.n. (85.59)

- Pomocne usluzne djelatnosti u obrazovanju (85.60)

- Ostale zabavne i rekreacijske djelatnosti (93.29)

- Djelatnosti ostalih ¢lanskih organizacija, d. n. (94.99)

Clanak 9.
Nacela djelovanja Udruge su:
- postivanje razliCitosti stavova, misli i ideja te slobode izbora

- postivanje zivota te nacionalne, spolne, rasne, socijalne, vjerske i bilo koje druge
razliCitosti

- samostalnost organizacije u radu, javnost i demokrati¢nost misljenja te odgovornost
pojedinca i organizacije za rad



lll. JAVNOST RADA UDRUGE

Clanak 10.
Rad Udruge je javan. Javnost rada osigurava se:
- slobodnim pristupom i sudjelovanjem u radu Skupstine svih ¢lanova Udruge,

- putem internetskih stranica, drustvenih mreza, promidzbenih materijala i javnih
glasila,

- pravodobnim i istinitim izvjeStavanjem clanova o radu Udruge i znacajnim
dogadajima, putem pisanih izvjeS§éa, posebnih skupova, elektronski ili na drugi
prikladni nacin,

- izvjeStavanjem javnosti putem sredstava javnog informiranja.

Po potrebi Udruga ostvaruje javnost rada i drugim sredstvima javnog priopcavanja (javni
nastupi, odrzavanja razli¢itih javnih dogadaja i dr.).

IV. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 11.
Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno za sve gradane koji prihnvaéaju djelovanja i ciljeve Udruge.

Clanom Udruge mogu postati i osobe mlade od 14 godina za koje pisanu izjavu o uélanjivanju
u Udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik, dok za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina
zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Tajnik Udruge vodi popis Clanova. Popis Clanova vodi se elektroni¢ki i obavezno sadrZi
podatke o osobnom imenu ¢lana, OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi,
kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi. Popis ¢lanova je uvijek dostupan
na uvid svim €lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 12.



Clanovi Udruge mogu biti:
- redovni,
- pridruzeni,

- pocasni.

Redovnim i pridruZeni ¢lanom moZe postati bilo koja fizicka osoba koja podrZzava rad Udruge
ili je zainteresirana za rad u Udruzi i ostvarivanje ciljeva Udruge te prihvaca odredbe Statuta.

Pocasnim ¢lanom mogu postati fizicke i pravne osobe koje su posebno doprinijele razvoju
Udruge i ostvarivanju njenih cilijeva, a imenuje ih lzvr$ni odbor na prijedlog ¢lana Udruge.
Pocasni ¢lanovi imaju pravo sudjelovanja u radu Udruge, ali nisu ¢lanovi Skupstine, ne mogu
biti izabrani u tijela Udruge te ne mogu predstavljati Udrugu.

Clanak 13.

Svakog ¢lana Udruge prvo se prima u pridruzeno ¢lanstvo, osim osnivaca Udruge koji danom
oshivanja Udruge postaju redovni ¢lanovi.

Fizitka osoba koja je zainteresirana za prijem u pridruzeno ¢lanstvo podnosi pisani zahtjev
(pristupnicu) lzvrSnom odboru, koji odluCuje o prijemu u pridruzeno ¢lanstvo raspravom i
glasanjem u roku od trideset (30) dana.

Pridruzenim ¢&lanom Udruge postaje se danom donoSenja odluke o prijemu u ¢lanstvo i upisom
u popis ¢lanova.

Svaki pridruzeni ¢lan moZe postati redovni ¢lan nakon ukupno dvanaest (12) mjeseci
uzastopnog &lanstva u Udruzi, na vlastiti zahtjev ili uz njegovu suglasnost, a po prijedlogu
redovnog Clana Udruge.

Odluku o prijemu u redovno ¢lanstvo donosi Izvr$ni odbor, koji odlu€uje o prijemu u redovno
¢lanstvo raspravom i glasanjem u roku od trideset (30) dana.

Iznimno, pridruzeni ¢lan moze prijeéi u redovno &lanstvo na prijedlog ¢lana IzvrSnog odbora
neovisno o duljini ¢lanstva u Udruzi. O tom prijedlogu glasa Izvrsni odbor.

Redovnim ¢lanom Udruge postaje se danom donosSenja odluke o prijemu u ¢lanstvo i upisom
u popis ¢lanova.

Redovni ¢lan moze postati pridruzeni na vlastiti zahtjev ili na zahtjev redovnog €lana Udruge,
ukoliko u razdoblju od dvanaest (12) mjeseci ne sudjeluje aktivno u radu Udruge. Odluku o
prelasku iz redovnog u pridruzeno ¢lanstvo donosi Izvrsni odbor.



Clanak 14.

Redovni ¢lanovi sudjeluju u radu Udruge i Skupstine te mogu biti birani u tijela Udruge i mogu
biti ovlasteni zastupati Udrugu.

PridruZeni ¢lanovi imaju pravo sudjelovanja u radu Udruge te sudjelovanja na sjednicama
Skupstine, ali nemaju pravo glasa na Skupstini, ne mogu biti izabrani u tijela Udruge te ne
mogu predstavljati Udrugu. PridruZeni ¢lanovi mogu prijeci u redovno &lanstvo.

Prava i obveze redovnih ¢lanova su:
- biti obavijeSteni o radu Udruge i njenih tijela te financijskom poslovaniju,
- birati i biti birani u tijela Udruge,
- sudjelovati u radu Skupstine Udruge s pravom glasa,
- sudjelovati u ostvarivanju cilieva Udruge,
- pridrzavati se odredbi zakona, Statuta i drugih op¢ih akata Udruge,

- podizati i uvati ugled Udruge,

zastupati Udrugu na temelju pisane punomoci Predsjednika, Dopredsjednika ili Tajnika
Udruge.

Prava i obveze pridruzenih ¢lanova su:
- biti obavijeSteni o radu Udruge i njenih tijela te financijskom poslovanju,
- sudjelovati u radu Skupstine Udruge bez prava glasa,
- sudjelovati u ostvarivanju ciljeva Udruge,
- pridrzavati se odredbi zakona, Statuta i drugih op¢ih akata Udruge,

- podizati i Guvati ugled Udruge.

Clanak 15.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
- prestankom postojanja Udruge,

- istupanjem, odnosno danom podno$enja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva
IzvrSnom odboru,



- isklju¢enjem zbog povrede &lanskih obveza i odgovornosti o éemu odlucuje l1zvrsni
odbor,

- smréu ¢lana.

Stegovna odgovornost ¢lanova
Clanak 16.

Clanovi Udruge preuzimaju obaveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obaveza i odgovornosti:
- krSenje zakonskih i drugih obaveza u vezi s djelovanjem Udruge,
- nepostivanje odredbi Statuta,
- nepostivanje odluka tijela Udruge,
- nepostivanje preuzetih obaveza,
- nesavjesno izvrSavanje obaveza zbog ¢ega je nastala materijalna Steta Udruzi,
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge,

- naruSavanje ugleda Udruge.

Clanak 17.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku. Stegovni postupak
moze pokrenuti IzvrSni odbor. Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Izvrdni odbor.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doSlo do povrede clanskih
obaveza i odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Za utvrdenu povredu Clanskih obaveza i odgovornosti mogu se izredi sljedeCe stegovne mjere:
- opomena ili
- isklju¢enje iz Udruge.

Clan Udruge kojem je izreéena stegovna mijera iskljuéenja iz Udruge ima pravo u roku od
petnaest (15) dana, racunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini. O zalbi



¢lana konacénu odluku donosi Skupstina na prvom sljede¢em redovnom zasjedanju, a ¢lana o
svojoj odluci obavjestava pisanim putem.

Zalba iskljugenog ¢&lana ne odgada izvréenje odluke Izvrénog odbora.

Clanak 18.
Svaki ¢lan ima pravo pisanim putem upozoriti Izvrdni odbor na nepravilnosti u provedbi Statuta
i ima pravo pisane prituzbe na rad pojedinih tijela ili Zlanova Udruge. Na upozorenja i prituzbe
¢lanova odgovara lzvrdni odbor pisanim putem u roku od trideset (30) dana od dana primitka
pisane prituzbe.

Svaki ¢lan ima pravo zalbe na odluku Izvr§nog odbora u roku petnaest (15) dana od dana
primitka odluke. O Zalbi ¢lana kona&nu odluku donosi Skups$tina na prvom sljedecem
redovnhom zasjedanju te ga obavjeStava pisanim putem.

Zalba ¢lana ne odgada izvréenje odluke Izvr$nog odbora.

Udruzivanje
Clanak 19.

Udruga se moze udruzivati u saveze ili zajednice udruga. Udruga se moze uclanjivati u
medunarodne saveze udruga. Odluku o udruzivanju i u€lanjivanju donosi Skupstina.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
Clanak 20.

Udrugom upravljaju njezini redovni ¢lanovi, neposredno na Skup$tini i preko izabranih
predstavnika u drugim tijelima Udruge.

Clanak 21.
Tijela Udruge su:
1. Skupstina
2. lzvrsni odbor

3. Predsjednik



4. Dopredsjednik

5. Tajnik

Za svoj rad Predsjednik, Dopredsjednik, Tajnik i Izvr$ni odbor odgovaraju Skupstini. Clan bilo
kojeg tijela Udruge koji ne izvrSava Statutom utvrdene obaveze ili svojim radom Steti ugledu
Udruge moze biti opozvan. Odluku o opozivu donosi Skupstina na prijedlog najmanje jedne
trecine svih redovnih ¢lanova Udruge.

SKUPSTINA
Clanak 22.

Skupstina Udruge je najviSe tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu &ine svi redovni ¢lanovi
Udruge.

Skupstina radi na sjednicama koje mogu biti redovne, izborne i izvanredne. Redovne sjednice
odrzavaju se najmanje jednom godidnje, a izborne svake Cetiri godine. Izvanredne sjednice
mogu se sazvati na zahtjev lzvrSnog odbora ili najmanje 10% redovnih ¢lanova Udruge.

Sjednice skupstine saziva Predsjednik Udruge najmanje pet dana prije odrZzavanja pisanim
putem. U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i
mjesto odrZzavanja sjednice.

Ako je sjednica sazvana na zahtjev IzvrSnog odbora ili najmanje 10% redovnih ¢lanova
Udruge, predlagatelji su duzni predloZiti dnevni red sjednice.

Ukoliko Predsjednik ne sazove sjednicu SkupStine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva, sazvati Ce je predlagatelj pisanim putem, pri Eemu odluka treba sadrzavati prijedlog
dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice.

Skupstinom predsjedava Predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti Dopredsjednik. U
odsutnosti Predsjednika i Dopredsjednika, Skupstina ¢e na pocCetku sjednice javnim
glasanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

U slucaju isteka mandata tijela Udruge, Skupstina se saziva na inicijativu zadnje upisane
osobe ovlastene za zastupanje u Registar udruga Republike Hrvatske ili se saziva na
inicijativu najmanje 10% c¢&lanova Skupstine koji su upisani u popis Clanova prije isteka
mandata tijela Udruge.

Clanak 23.



Punoljetni €lanovi liSeni poslovne sposobnosti i maloljetni €lanovi s navrSenih 14 godina Zivota
sudjeluju u radu Skupstine i mogu odlucivati na Skupstini uz pisanu suglasnost zakonskog
zastupnika ili skrbnika.

Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova nazoc¢nih redovnih ¢lanova.

Glasanje na sjednicama Skupstina je javno. Skupstina, Predsjednik ili 1zvrSni odbor mogu
odluciti da se o nekim pitanjima glasa tajno.

Skupstina:

Clanak 24.

usvaja Statut te izmjene i dopune Statuta,

donosi druge akte i bithe odluke za djelovanje Udruge,

bira i razrijeSava Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Udruge,
bira i razrijeSava ostale Clanove IzvrSnog odbora,

odluéuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
udruga,

usvaja izvjeSc¢e o radu za prethodnu kalendarsku godinu,
usvaja godiSnje financijsko izvjesée,
konacno odlucuje o Zzalbama ¢lanova Udruge protiv odluka drugih tijela Udruge,

odluéuje o promijeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada
i raspodjeli preostale imovine Udruge,

donosi odluku o statusnim promjenama,

obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom te odluCuje i o drugim pitanjima
za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge.

IZVRSNI ODBOR

Clanak 25.



Izvrdni odbor izvrdno je tijelo Udruge i najviSe tijelo upravljanja izmedu dva zasjedanja
Skupstine.

Izvréni odbor ima pet (5) &lanova koje bira Skupétina. Clanovi izvr$nog odbora obavezno su
Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik Udruge.

Mandat ¢lanova lzvr§nog odbora traje Cetiri (4) godine uz moguénost da budu ponovno birani.

Clanak 26.

Sjednicu lzvrSnog odbora moze sazvati bilo koji ¢lan lzvrSnog odbora. Sjednice IzvrSnog
odbora odrZavaju se po potrebi, a najmanje jednom godisnje.

Izvr$ni odbor moze pravovaljano odlucivati ako na sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecina
¢lanova lzvrSnog odbora.

Izvrs$ni odbor odluke donosi konsenzusom, a ako to nije mogucée potrebna je natpolovi¢na
vecina glasova svih prisutnih ¢lanova na sjednici.

Clanak 27.
lzvr$ni odbor:

- predlaze Skupétini Statut te njegove izmjene i dopune, kao i druge opée akte
Udruge,

donosi godisnji plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu,

sastavlja izvjeSc¢e o radu i godidnje financijsko izvjeSc¢e te ih iznosi na sjednici
Skupstine,

- brine o imovini Udruge i prikupljanju nov€anih sredstava,

- odlucuje o raspodjeli prikupljenih sredstava,

- provodi odluke Skupstine,

- odlucuje o uvodenju ¢lanarine te o0 njezinom iznosu,

- prima nove Clanove Udruge i imenuje poCasne Clanove,

- odlucuje o iskljucenju iz Clanstva i promjeni vrste Clanstva,

- pokrece i vodi stegovni postupak te izriCe stegovne mjere,

- rjeSava sporove izmedu ¢lanova Udruge koji se ne mogu rijeSiti mirenjem,

- rjeSava sukobe interesa unutar Udruge,



obavlja i druge poslove iz djelokruga rada predvidenih Statutom i drugim op¢im
aktima ili odlukama Skupstine.

PREDSJEDNIK

Clanak 28.

Predsjednika Udruge bira Skupstina iz redova redovnih ¢lanova na mandat od Cetiri (4)
godine, uz mogucnost da bude ponovno biran. Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik
Izvrdnog odbora.

Clanak 29.

Predsjednik:

ovlasten je za zastupanje Udruge,

organizira i vodi rad i poslovanje Udruge,

odgovara za zakonitost rada Udruge,

sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raéun Udruge,
saziva i predsjeda sjednicama Skupstine,

brine o provodenju odluka i drugih akata Skupstine i IzvrSnog odbora,

dostavlja zapisnik s redovne sjednice SkupS$tine nadleznom uredu koji vodi
Registar udruga,

obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima ili odlukama
Skupstine ili 1zvrdnog odbora.

DOPREDSJEDNIK

Clanak 30.

Sve odredbe ovog Statuta koje se odnose na Predsjednika Udruge odgovarajuce se
primjenjuju i na Dopredsjednika Udruge.

Dopredsjednik Udruge ujedno je i dopredsjednik IzvrSnog odbora. Dopredsjednik pomaze
predsjedniku Udruge u radu, te ga zamjenjuje sa svim ovlastima u slu€aju njegove odsutnosti.

Dopredsjednik Udruge preuzima sve obaveze i odgovornosti Predsjednika u slu€aju
Predsjednikove sprijeCenosti.



TAJNIK
Clanak 31.

Tajnika Udruge bira Skupstina iz redova redovnih ¢lanova na isti nacin kao i Predsjednika i
Dopredsjednika.

Clanak 32.
Tajnik:
- ovlasten je za zastupanje Udruge,
- odgovara za zakonitost rada Udruge,
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raCun Udruge,
- vodi brigu o popisu ¢lanova Udruge,
- obavlja stru¢no-administrativne poslove za Udrugu,
- vodi arhiv dokumentacije Udruge,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili Izvrdni odbor.

VI. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 33.
Udruga prestaje postojati:
- odlukom Skup$tine o prestanku Udruge,
- odlukom Skupstine o pripajanju drugoj udruzi ili spajanju s drugom udrugom,
- udrugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

Ove odluke Skupstine donose se dvotrecinskom vecinom svih ¢lanova Skupstine.

Clanak 34.

U slucaju likvidacije Udruge, osoba zaduzena za provedbu likvidacije drustva (likvidator) je
Predsjednik Udruge.



U slu€aju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

VII. IMOVINA UDRUGE, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA

IMOVINOM
Clanak 35.
Imovinu Udruge Cine:
- novCana sredstva,
- pokretne stvari,
- nekretnine,
- druga imovinska prava.
Clanak 36.

Udruga stjeCe imovinu:
- od dobrovoljnih priloga i darova,
- od dotacija iz proracuna,
- gospodarskim djelatnostima u skladu sa zakonom,

- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 37.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom. Odluku o raspolaganju
imovinom donosi lzvrsni odbor.

VIIl. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA



Clanak 38.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji otezava ili onemogucuje rad Udruge, ¢lanovi
Udruge se duzni taj spor rijesiti mirenjem.

U slu€aju da ne uspiju, taj ¢e spor rijesiti Izvréni odbor.

Ako je jedan od ¢lanova koiji se spore ujedno i ¢lan IzvrSnog odbora, on necée prisustvovati toj
sjednici.

Ako se medusobno spore dva ili viSe ¢lanova lzvrSnog odbora, spor razrjeSuje Skupstina.

Clanak 39.
Clanovi Udruge, a posebno &lanovi tijela upravljanja i zaposlenici Udruge duzni su voditi
racuna o moguc¢em sukobu interesa. U slu¢aju moguceg sukoba interesa, duzni su isti prijaviti

i izuzeti se od donosenja odluke ili zatraziti misljenje lzvrSnog odbora. Ukoliko se u potonjem
slu€aju radi o ¢lanu lzvrSnog odbora, on ne sudjeluje u glasanju.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 40.

Statut Udruge donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge
nakon provedene rasprave.

Clanak 41.

Tumacdenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Clanak 42.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.



