
Na temelju članka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/14, 70/17, 98/19, 151/22) 

osnivačka skupština udruge „Štriga - udruga za razvoj kulture“ (u daljnjem tekstu: Udruga), na 

sjednici održanoj dana 02.02.2024. godine u Poreču, Paška 2, usvojila je sljedeći 

  

STATUT UDRUGE „ŠTRIGA – UDRUGA ZA RAZVOJ 

KULTURE“ 

  

I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 

Ovim Statutom uređuju se: naziv i sjedište Udruge, zastupanje; ciljevi i djelatnosti kojima se 

ostvaruju ciljevi Udruge, područja djelovanja sukladno ciljevima; način osiguravanja javnosti 

djelovanja; uvjeti i načini učlanjivanja, prava i obveze članova, stegovna odgovornost i način 

vođenja popisa članova; tijela Udruge, njihov sastav, ovlasti, način izbora, odlučivanja i 

opoziva, trajanje mandata te način sazivanja sjednica; način stjecanja i raspolaganja 

imovinom i mogućom dobiti; prestanak postojanja i postupak s imovinom u slučaju prestanka 

postojanja Udruge; način rješavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge; druga pitanja 

od značaja za Udrugu. 

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste u muškom rodu rodno su neutralni. 

  

Članak 2. 

Naziv Udruge glasi: Štriga - udruga za razvoj kulture. 

Skraćeni naziv Udruge glasi: Udruga Štriga. 

Sjedište Udruge je: Poreč (52440). Odluku o adresi sjedišta donosi Izvršni odbor Udruge. 

  

Članak 3. 

Udruga djeluje na području Republike Hrvatske. Udruga Štriga je neprofitna organizacija. 

  

Članak 4. 

Udrugu predstavljaju i zastupaju Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik Udruge. 



Određene poslove Predsjednik i Dopredsjednik i Tajnik Udruge mogu prenijeti na treće osobe 

koje mogu, ali ne moraju biti članovi Udruge, na temelju pisane punomoći kojom se određuju 

ovlasti i opseg zastupanja. 

  

II. CILJEVI, PODRUČJA DJELOVANJA I DJELATNOSTI UDRUGE 

Članak 5. 

Ciljevi Udruge su: 

-          organiziranje edukacija, kulturnih manifestacija i drugih javnih događaja, 

-          promicanje kulture fantastike, znanstvene fantastike i društvenih igara te poticanje 

susreta i stvaralaštva u tim područjima, 

-          zaštita i očuvanje lokalnih i regionalnih usmenih predaja i ostale kulturne baštine, 

-          doprinos buđenju ekološke svijesti ljudi te zaštiti prirode i okoliša, 

-          povezivanje i suradnja s drugim civilnim, kulturnim, umjetničkim, obrazovnim i 

sličnim grupama, kako u Hrvatskoj, tako i u svijetu. 

  

Članak 6. 

Područja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su: 

-          kultura i umjetnost, 

-          tehnička kultura, 

-          obrazovanje, znanost i istraživanje, 

-          hobistička djelatnost, 

-          ostala područja djelovanja. 

  

Članak 7. 

U svrhu ostvarenja svojih ciljeva propisanih člankom 5. ovoga Statuta, Udruga obavlja 

sljedeće djelatnosti: 

-          komunikacija i održavanje suradnje sa srodnim udrugama, 

-          promicanje volonterstva i društvene solidarnosti, 

-          organiziranje kulturnih manifestacija i drugih javnih priredbi (tematskih radionica, 

predavanja, diskusija, izložbi, seminara, tribina, umjetničkih nastupa i sličnih programa te 

domaćih i međunarodnih konvencija i manifestacija i dr.), 

-          promocija znanstvene fantastike i fantastike, 



-          ostale hobističke djelatnosti - hobističko bavljenje fantastikom i znanstvenom 

fantastikom 

-          promocija i očuvanje lokalne i regionalne kulturne baštine, 

-          odgoj i obrazovanje (izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje, potpora obrazovanju 

djece i mladih s posebnim potrebama, odgoj i obrazovanje za zaštitu i promicanje ljudskih 

prava, poticanje kreativnosti i stvaralaštva u odgoju i obrazovanju, odgoj i obrazovanje za 

zaštitu i promicanje lokalne i regionalne povijesne i kulturne baštine, odgoj i obrazovanje 

za održivi razvoj i očuvanje prirode i dr.). 

  

Članak 8. 

U svrhu ostvarenja svojih ciljeva Udruga će, sukladno posebnim propisima, obavljati sljedeće 

gospodarske djelatnosti: 

-          Trgovina na malo tekstilom, odjećom i obućom na štandovima i tržnicama (47.82) 

-          Trgovina na malo ostalom robom na štandovima i tržnicama (47.89) 

-          Ostala trgovina na malo izvan prodavaonica, štandova i tržnica (47.99) 

-          Obrazovanje i poučavanje u području kulture (85.52) 

-          Ostalo obrazovanje i poučavanje, d.n. (85.59) 

-          Pomoćne uslužne djelatnosti u obrazovanju (85.60) 

-          Ostale zabavne i rekreacijske djelatnosti (93.29) 

-          Djelatnosti ostalih članskih organizacija, d. n. (94.99) 

  

Članak 9. 

Načela djelovanja Udruge su: 

-          poštivanje različitosti stavova, misli i ideja te slobode izbora 

-          poštivanje života te nacionalne, spolne, rasne, socijalne, vjerske i bilo koje druge 

različitosti 

-          samostalnost organizacije u radu, javnost i demokratičnost mišljenja te odgovornost 

pojedinca i organizacije za rad 

  

  



  

  

III. JAVNOST RADA UDRUGE 

  

Članak 10. 

Rad Udruge je javan. Javnost rada osigurava se: 

-          slobodnim pristupom i sudjelovanjem u radu Skupštine svih članova Udruge, 

-          putem internetskih stranica, društvenih mreža, promidžbenih materijala i javnih 

glasila, 

-          pravodobnim i istinitim izvještavanjem članova o radu Udruge i značajnim 

događajima, putem pisanih izvješća, posebnih skupova, elektronski ili na drugi 

prikladni način, 

-          izvještavanjem javnosti putem sredstava javnog informiranja. 

  

Po potrebi Udruga ostvaruje javnost rada i drugim sredstvima javnog priopćavanja (javni 

nastupi, održavanja različitih javnih događaja i dr.). 

  

  

IV. ČLANSTVO U UDRUZI 

Članak 11. 

Članstvo u Udruzi je dobrovoljno za sve građane koji prihvaćaju djelovanja i ciljeve Udruge. 

Članom Udruge mogu postati i osobe mlađe od 14 godina za koje pisanu izjavu o učlanjivanju 

u Udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik, dok za maloljetnu osobu s navršenih 14 godina 

zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost. 

Tajnik Udruge vodi popis članova. Popis članova vodi se elektronički i obavezno sadrži 

podatke o osobnom imenu člana, OIB-u, datumu rođenja, datumu pristupanja Udruzi, 

kategoriji članstva te datumu prestanka članstva u Udruzi. Popis članova je uvijek dostupan 

na uvid svim članovima i nadležnim tijelima na njihov zahtjev. 

  

Članak 12. 



Članovi Udruge mogu biti: 

-          redovni, 

-          pridruženi, 

-          počasni. 

  

Redovnim i pridruženi članom može postati bilo koja fizička osoba koja podržava rad Udruge 

ili je zainteresirana za rad u Udruzi i ostvarivanje ciljeva Udruge te prihvaća odredbe Statuta. 

Počasnim članom mogu postati fizičke i pravne osobe koje su posebno doprinijele razvoju 

Udruge i ostvarivanju njenih ciljeva, a imenuje ih Izvršni odbor na prijedlog člana Udruge. 

Počasni članovi imaju pravo sudjelovanja u radu Udruge, ali nisu članovi Skupštine, ne mogu 

biti izabrani u tijela Udruge te ne mogu predstavljati Udrugu. 

  

Članak 13. 

Svakog člana Udruge prvo se prima u pridruženo članstvo, osim osnivača Udruge koji danom 

osnivanja Udruge postaju redovni članovi. 

Fizička osoba koja je zainteresirana za prijem u pridruženo članstvo podnosi pisani zahtjev 

(pristupnicu) Izvršnom odboru, koji odlučuje o prijemu u pridruženo članstvo raspravom i 

glasanjem u roku od trideset (30) dana. 

Pridruženim članom Udruge postaje se danom donošenja odluke o prijemu u članstvo i upisom 

u popis članova. 

Svaki pridruženi član može postati redovni član nakon ukupno dvanaest (12) mjeseci 

uzastopnog članstva u Udruzi, na vlastiti zahtjev ili uz njegovu suglasnost, a po prijedlogu 

redovnog člana Udruge. 

Odluku o prijemu u redovno članstvo donosi Izvršni odbor, koji odlučuje o prijemu u redovno 

članstvo raspravom i glasanjem u roku od trideset (30) dana. 

Iznimno, pridruženi član može prijeći u redovno članstvo na prijedlog člana Izvršnog odbora 

neovisno o duljini članstva u Udruzi. O tom prijedlogu glasa Izvršni odbor. 

Redovnim članom Udruge postaje se danom donošenja odluke o prijemu u članstvo i upisom 

u popis članova. 

Redovni član može postati pridruženi na vlastiti zahtjev ili na zahtjev redovnog člana Udruge, 

ukoliko u razdoblju od dvanaest (12) mjeseci ne sudjeluje aktivno u radu Udruge. Odluku o 

prelasku iz redovnog u pridruženo članstvo donosi Izvršni odbor. 

  



Članak 14. 

Redovni članovi sudjeluju u radu Udruge i Skupštine te mogu biti birani u tijela Udruge i mogu 

biti ovlašteni zastupati Udrugu. 

Pridruženi članovi imaju pravo sudjelovanja u radu Udruge te sudjelovanja na sjednicama 

Skupštine, ali nemaju pravo glasa na Skupštini, ne mogu biti izabrani u tijela Udruge te ne 

mogu predstavljati Udrugu. Pridruženi članovi mogu prijeći u redovno članstvo. 

  

Prava i obveze redovnih članova su: 

-          biti obaviješteni o radu Udruge i njenih tijela te financijskom poslovanju, 

-          birati i biti birani u tijela Udruge, 

-          sudjelovati u radu Skupštine Udruge s pravom glasa, 

-          sudjelovati u ostvarivanju ciljeva Udruge, 

-          pridržavati se odredbi zakona, Statuta i drugih općih akata Udruge, 

-          podizati i čuvati ugled Udruge, 

-          zastupati Udrugu na temelju pisane punomoći Predsjednika, Dopredsjednika ili Tajnika 

Udruge. 

Prava i obveze pridruženih članova su: 

-          biti obaviješteni o radu Udruge i njenih tijela te financijskom poslovanju, 

-          sudjelovati u radu Skupštine Udruge bez prava glasa, 

-          sudjelovati u ostvarivanju ciljeva Udruge, 

-          pridržavati se odredbi zakona, Statuta i drugih općih akata Udruge, 

-          podizati i čuvati ugled Udruge. 

  

Članak 15. 

Članstvo u Udruzi prestaje: 

-          prestankom postojanja Udruge, 

-          istupanjem, odnosno danom podnošenja potpisane izjave o istupanju iz članstva 

Izvršnom odboru, 



-          isključenjem zbog povrede članskih obveza i odgovornosti o čemu odlučuje Izvršni 

odbor, 

-          smrću člana. 

  

Stegovna odgovornost članova 

Članak 16. 

Članovi Udruge preuzimaju obaveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih 

propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge. 

Članovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu članskih obaveza i odgovornosti: 

-          kršenje zakonskih i drugih obaveza u vezi s djelovanjem Udruge, 

-          nepoštivanje odredbi Statuta, 

-          nepoštivanje odluka tijela Udruge, 

-          nepoštivanje preuzetih obaveza, 

-          nesavjesno izvršavanje obaveza zbog čega je nastala materijalna šteta Udruzi, 

-          nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge, 

-          narušavanje ugleda Udruge. 

  

Članak 17. 

Stegovna odgovornost članova Udruge utvrđuje se u stegovnom postupku. Stegovni postupak 

može pokrenuti Izvršni odbor. Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izriče Izvršni odbor. 

U stegovnom postupku utvrđuju se okolnosti uslijed kojih je došlo do povrede članskih 

obaveza i odgovornosti, težina povrede i šteta nastala za Udrugu. 

  

Za utvrđenu povredu članskih obaveza i odgovornosti mogu se izreći sljedeće stegovne mjere: 

-          opomena ili 

-          isključenje iz Udruge. 

Član Udruge kojem je izrečena stegovna mjera isključenja iz Udruge ima pravo u roku od 

petnaest (15) dana, računajući od dana dostave odluke, podnijeti žalbu Skupštini. O žalbi 



člana konačnu odluku donosi Skupština na prvom sljedećem redovnom zasjedanju, a člana o 

svojoj odluci obavještava pisanim putem. 

Žalba isključenog člana ne odgađa izvršenje odluke Izvršnog odbora. 

  

Članak 18. 

Svaki član ima pravo pisanim putem upozoriti Izvršni odbor na nepravilnosti u provedbi Statuta 

i ima pravo pisane pritužbe na rad pojedinih tijela ili članova Udruge. Na upozorenja i pritužbe 

članova odgovara Izvršni odbor pisanim putem u roku od trideset (30) dana od dana primitka 

pisane pritužbe. 

Svaki član ima pravo žalbe na odluku Izvršnog odbora u roku petnaest (15) dana od dana 

primitka odluke. O žalbi člana konačnu odluku donosi Skupština na prvom sljedećem 

redovnom zasjedanju te ga obavještava pisanim putem. 

Žalba člana ne odgađa izvršenje odluke Izvršnog odbora. 

  

Udruživanje 

Članak 19. 

Udruga se može udruživati u saveze ili zajednice udruga. Udruga se može učlanjivati u 

međunarodne saveze udruga. Odluku o udruživanju i učlanjivanju donosi Skupština. 

  

  

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE 

Članak 20. 

Udrugom upravljaju njezini redovni članovi, neposredno na Skupštini i preko izabranih 

predstavnika u drugim tijelima Udruge. 

  

Članak 21. 

Tijela Udruge su: 

1.         Skupština 

2.         Izvršni odbor 

3.         Predsjednik 



4.         Dopredsjednik 

5.         Tajnik 

  

Za svoj rad Predsjednik, Dopredsjednik, Tajnik i Izvršni odbor odgovaraju Skupštini. Član bilo 

kojeg tijela Udruge koji ne izvršava Statutom utvrđene obaveze ili svojim radom šteti ugledu 

Udruge može biti opozvan. Odluku o opozivu donosi Skupština na prijedlog najmanje jedne 

trećine svih redovnih članova Udruge. 

  

SKUPŠTINA 

Članak 22. 

Skupština Udruge je najviše tijelo upravljanja Udrugom. Skupštinu čine svi redovni članovi 

Udruge. 

Skupština radi na sjednicama koje mogu biti redovne, izborne i izvanredne. Redovne sjednice 

održavaju se najmanje jednom godišnje, a izborne svake četiri godine. Izvanredne sjednice 

mogu se sazvati na zahtjev Izvršnog odbora ili najmanje 10% redovnih članova Udruge. 

Sjednice skupštine saziva Predsjednik Udruge najmanje pet dana prije održavanja pisanim 

putem. U odluci o sazivanju Skupštine Predsjednik utvrđuje dnevni red sjednice, te dan i 

mjesto održavanja sjednice. 

Ako je sjednica sazvana na zahtjev Izvršnog odbora ili najmanje 10% redovnih članova 

Udruge, predlagatelji su dužni predložiti dnevni red sjednice. 

Ukoliko Predsjednik ne sazove sjednicu Skupštine u roku od 15 dana od dana dostave 

zahtjeva, sazvati će je predlagatelj pisanim putem, pri čemu odluka treba sadržavati prijedlog 

dnevnog reda, te mjesto i dan održavanja sjednice. 

Skupštinom predsjedava Predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti Dopredsjednik. U 

odsutnosti Predsjednika i Dopredsjednika, Skupština će na početku sjednice javnim 

glasanjem odrediti osobu koja će predsjedavati sjednicom. 

U slučaju isteka mandata tijela Udruge, Skupština se saziva na inicijativu zadnje upisane 

osobe ovlaštene za zastupanje u Registar udruga Republike Hrvatske ili se saziva na 

inicijativu najmanje 10% članova Skupštine koji su upisani u popis članova prije isteka 

mandata tijela Udruge. 

  

Članak 23. 



Punoljetni članovi lišeni poslovne sposobnosti i maloljetni članovi s navršenih 14 godina života 

sudjeluju u radu Skupštine i mogu odlučivati na Skupštini uz pisanu suglasnost zakonskog 

zastupnika ili skrbnika. 

Skupština donosi odluke većinom glasova nazočnih redovnih članova. 

  

Glasanje na sjednicama Skupština je javno. Skupština, Predsjednik ili Izvršni odbor mogu 

odlučiti da se o nekim pitanjima glasa tajno. 

  

Članak 24. 

Skupština: 

-          usvaja Statut te izmjene i dopune Statuta, 

-          donosi druge akte i bitne odluke za djelovanje Udruge, 

-          bira i razrješava Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Udruge, 

-          bira i razrješava ostale članove Izvršnog odbora, 

-          odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice, mreže i druge oblike povezivanja 

udruga, 

-          usvaja izvješće o radu za prethodnu kalendarsku godinu, 

-          usvaja godišnje financijsko izvješće, 

-          konačno odlučuje o žalbama članova Udruge protiv odluka drugih tijela Udruge, 

-          odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada 

i raspodjeli preostale imovine Udruge, 

-          donosi odluku o statusnim promjenama, 

-          obavlja i druge poslove predviđene ovim Statutom te odlučuje i o drugim pitanjima 

za koja Statutom nije utvrđena nadležnost drugih tijela Udruge. 

  

  

IZVRŠNI ODBOR 

Članak 25. 



Izvršni odbor izvršno je tijelo Udruge i najviše tijelo upravljanja između dva zasjedanja 

Skupštine. 

Izvršni odbor ima pet (5) članova koje bira Skupština. Članovi izvršnog odbora obavezno su 

Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik Udruge. 

Mandat članova Izvršnog odbora traje četiri (4) godine uz mogućnost da budu ponovno birani. 

  

Članak 26. 

Sjednicu Izvršnog odbora može sazvati bilo koji član Izvršnog odbora. Sjednice Izvršnog 

odbora održavaju se po potrebi, a najmanje jednom godišnje. 

Izvršni odbor može pravovaljano odlučivati ako na sjednici prisustvuje natpolovična većina 

članova Izvršnog odbora. 

 Izvršni odbor odluke donosi konsenzusom, a ako to nije moguće potrebna je natpolovična 

većina glasova svih prisutnih članova na sjednici. 

  

Članak 27. 

Izvršni odbor: 

-          predlaže Skupštini Statut te njegove izmjene i dopune, kao i druge opće akte 

Udruge, 

-          donosi godišnji plan rada i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu, 

-          sastavlja izvješće o radu i godišnje financijsko izvješće te ih iznosi na sjednici 

Skupštine, 

-          brine o imovini Udruge i prikupljanju novčanih sredstava, 

-          odlučuje o raspodjeli prikupljenih sredstava, 

-          provodi odluke Skupštine, 

-          odlučuje o uvođenju članarine te o njezinom iznosu, 

-          prima nove članove Udruge i imenuje počasne članove, 

-          odlučuje o isključenju iz članstva i promjeni vrste članstva, 

-          pokreće i vodi stegovni postupak te izriče stegovne mjere, 

-          rješava sporove između članova Udruge koji se ne mogu riješiti mirenjem, 

-          rješava sukobe interesa unutar Udruge, 



-          obavlja i druge poslove iz djelokruga rada predviđenih Statutom i drugim općim 

aktima ili odlukama Skupštine. 

  

PREDSJEDNIK 

Članak 28. 

Predsjednika Udruge bira Skupština iz redova redovnih članova na mandat od četiri (4) 

godine, uz mogućnost da bude ponovno biran. Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik 

Izvršnog odbora. 

  

Članak 29. 

Predsjednik: 

-          ovlašten je za zastupanje Udruge, 

-          organizira i vodi rad i poslovanje Udruge, 

-          odgovara za zakonitost rada Udruge, 

-          sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za račun Udruge, 

-          saziva i predsjeda sjednicama Skupštine, 

-          brine o provođenju odluka i drugih akata Skupštine i Izvršnog odbora, 

-          dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupštine nadležnom uredu koji vodi 

Registar udruga, 

-          obavlja i druge poslove predviđene Statutom i drugim općim aktima ili odlukama 

Skupštine ili Izvršnog odbora. 

  

DOPREDSJEDNIK 

Članak 30. 

Sve odredbe ovog Statuta koje se odnose na Predsjednika Udruge odgovarajuće se 

primjenjuju i na Dopredsjednika Udruge. 

Dopredsjednik Udruge ujedno je i dopredsjednik Izvršnog odbora. Dopredsjednik pomaže 

predsjedniku Udruge u radu, te ga zamjenjuje sa svim ovlastima u slučaju njegove odsutnosti. 

Dopredsjednik Udruge preuzima sve obaveze i odgovornosti Predsjednika u slučaju 

Predsjednikove spriječenosti. 



  

TAJNIK 

Članak 31. 

Tajnika Udruge bira Skupština iz redova redovnih članova na isti način kao i Predsjednika i 

Dopredsjednika. 

  

Članak 32. 

 Tajnik: 

-          ovlašten je za zastupanje Udruge, 

-          odgovara za zakonitost rada Udruge, 

-          sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za račun Udruge, 

-          vodi brigu o popisu članova Udruge, 

-          obavlja stručno-administrativne poslove za Udrugu, 

-          vodi arhiv dokumentacije Udruge, 

-          obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupština ili Izvršni odbor. 

  

VI. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE 

Članak 33. 

Udruga prestaje postojati: 

-          odlukom Skupštine o prestanku Udruge, 

-          odlukom Skupštine o pripajanju drugoj udruzi ili spajanju s drugom udrugom, 

-          u drugim slučajevima predviđenim Zakonom. 

Ove odluke Skupštine donose se dvotrećinskom većinom svih članova Skupštine. 

  

Članak 34. 

U slučaju likvidacije Udruge, osoba zadužena za provedbu likvidacije društva (likvidator) je 

Predsjednik Udruge. 



U slučaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troškova 

likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste 

ili slične statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupštine sukladno Statutu. 

  

  

VII. IMOVINA UDRUGE, NAČIN STJECANJA  I RASPOLAGANJA 

IMOVINOM 

  

Članak 35. 

Imovinu Udruge čine: 

-          novčana sredstva, 

-          pokretne stvari, 

-          nekretnine, 

-          druga imovinska prava. 

  

Članak 36. 

Udruga stječe imovinu: 

-          od dobrovoljnih priloga i darova, 

-          od dotacija iz proračuna, 

-          gospodarskim djelatnostima u skladu sa zakonom, 

-          iz drugih izvora u skladu sa zakonom. 

  

Članak 37. 

Udruga može raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje 

djelatnosti određenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom. Odluku o raspolaganju 

imovinom donosi Izvršni odbor. 

  

VIII. RJEŠAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA 



Članak 38. 

Ako postoji spor između članova Udruge koji otežava ili onemogućuje rad Udruge, članovi 

Udruge se dužni taj spor riješiti mirenjem. 

U slučaju da ne uspiju, taj će spor riješiti Izvršni odbor. 

Ako je jedan od članova koji se spore ujedno i član Izvršnog odbora, on neće prisustvovati toj 

sjednici. 

Ako se međusobno spore dva ili više članova Izvršnog odbora, spor razrješuje Skupština. 

  

Članak 39. 

Članovi Udruge, a posebno članovi tijela upravljanja i zaposlenici Udruge dužni su voditi 

računa o mogućem sukobu interesa. U slučaju mogućeg sukoba interesa, dužni su isti prijaviti 

i izuzeti se od donošenja odluke ili zatražiti mišljenje Izvršnog odbora. Ukoliko se u potonjem 

slučaju radi o članu Izvršnog odbora, on ne sudjeluje u glasanju. 

  

  

IX. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 40. 

Statut Udruge donosi Skupština većinom glasova ukupnog broja članova Skupštine Udruge 

nakon provedene rasprave. 

  

Članak 41. 

Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupština Udruge. 

  

Članak 42. 

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja.                

  

  

 


